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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ELETIVA
ASSOCIACAO PROJETO CAMALEAO: AUTOESTIMA CONTRA O CANCER
CNPJ 25.535.215/0001-38

1. DATA, HORA E LOCAL: Ao dia 18 de abril de 2022, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordiniria, os associados da Associacio Projeto Camalefo, de forma virtual, por meio do
aplicativo Google Meets conforme permitido pelo art. 48-A do Codigo Civil, com a redagio dada
pela Medida Provisoria n® 1.085, de 2021, assegurados os direitos de participa¢o e de manifestagio
dos associados.

2, MESA: Os trabalhos foram presididos pela Diretora Presidente da Associagdo, Flavia Maoli
Magalhdes de Oliveira, brasileira, solteira, maior de idade, nascida em 01/03/1987, arquiteta,
portadora do RG 1093007233, inscrita no CPF sob o n. 015.743.120-73, residente e domiciliada na
Rua André Puente, n° 88 apto 01, bairro Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90035-150 e
secretariados pelo associado e Diretor de Recursos Humanos Leon Golendziner, brasileiro,
solteiro, maior de idade, nascido em 08/08/1987, psicélogo, portador do RG 5084799708, inscrito
no CPF sob o n. 816.150.430-04, residente ¢ domiciliado na Rua General Jodo Telles, n. 306, apto.
404, bairro Bom Fim, Porto Alegre/RS, CEP 90.035-120.

3. CONVOCACAQO E PRESENCA: A convocacio foi realizada na forma e com a antecedéncia
previstas no artigo 21 do Estatuto Social. Aberta a Assembleia 4s 18 horas em primeira chamada e
as 18h30min em segunda chamada.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a alteragiio e consolidacéo do Estatuto Social.

5. DELIBERACOES:

A Presidente explana sobre a necessidade de alteragiio do Estatuto Social, aprovado em 2016 e
revisado em 2019, e refere avaliagdio realizada com o apoio dos advogados voluntirios Rita de
Cissia de Oliveira Lupion Garcia e Ricardo Lupion Garcia, tomando como base o Estatuto Social
de 2019 e também de instituigtes afins.

Pelos presentes foram deliberadas e aprovadas, por unanimidade, as seguintes alteragGes no Estatuto
Social da Associacio Projeto Camaledio:

1 Alteracio do atnal artigo 1° do Estatuto Social para modificar a razéo social para “Instituto
Camaledo™ e nome fantasia para “Camaledo™;

2 Alteragdo dos atuais artigos 3° 4° e 27 do Estatuto Social para atualizar as finalidades, meios e
fins do Instituto, como por exemplo, a inclus@o da expresséo “e cuidadores” das pessoas com céncer
atendidas pela instituigéo;

3 Alteragio dos atuais artigos 21 a 28 do Estamto Social em razio da reorganizagio da
administragdo da Instituigio com a defini¢io de critérios para eleigio e destituigio dos
administradores ¢ eliminagdo dos atuais cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,
substituidos pelo cargo de Vice-Presidentie. Alteragdo da constitui¢io da Diretoria Executiva de
“Diretor(a) Presidente, podendo ser auxiliado(a) por um(a) Diretor(a) Administrativo(a) e/ou
Diretor(a) de Recursos Humanos™ para Presidente e Vice-Presidente;
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4 Consolidagio do Estatuto Social da Instituigio.

Tendo sido aprovadas por unanimidade, as alteragdes, o Estatuto Social passa & vigorar com a
seguinte redacio:

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CAMALEAQ
CNPJ 25.535.215/0001-38

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominagado de Instituto Camaledo, também designado pelo nome
fantasia Camaledo, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagao civil de assisténcia
social sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida
pelo presente Estatuto e pelas demais disposictes legais.

Artigo 2° - A sede do Instituto Camaledo serd na Rua Giordano Bruno, n® 82, CEP 80420-150,
bairro Rio Branco, cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil.

Artigo 3° - O Instituto Camale&o tera como finalidades:

| - reinsercdo social e profissional de pacientes diagnosticados com qualguer tipo de
cancer, de qualquer classe social, renda, género e idade;

Il - acompanhamento psicossocial da pessoa diagnosticada com céncer por prazo
indeterminado, desde o diagndstico;

I - realizagéo de eventos culturais, educacionais e de prevencdo e promogao da salde;

IV - apolo e acompanhamento biopsicossocial de pesspas com neoplasias e seus
familiares e cuidadores;

V' - promogao e participagdo em eventos, feiras e congressos ligados & tematica da
oncologia;

VI - promogdo da assisténcia social, através da orientagdo, suporte e assessoria aos
pacientes, familiares, cuidadores e publico leigo e também a organizagbes sem fins
lucrativos que trabalham ou estejam desenvolvendo projetos em céncer e gue demonstrem
responsabilidade social;

VIl - promogao da saide e da educacdo, auxiliando pacientes com céncer e seus
familiares e cuidadores a terem melhor acesso aos servigos de salide e conscientizando o
publico em geral em relagdo a necessidade do diagndstico precoce, da prevencio do
cancer e do combate ao preconceito, quando possivel;

VIl - promocao e capacitagao do voluntariado de pessoas fisicas e juridicas;

IX - experimentagdo, n@o lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

X - promogao dos direitos estabelecidos, da construggo de noves direitos e apoio juridico
aos pacientes oncolégicos;
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Xl - organizagéo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producéo e divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e clentificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo;

Xl - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais relacionados as demals finalidades dispostas neste artigo.

Artigo 4° - Para o desenvolvimento e a consecug@o de suas finalidades e objetivos sociais, o
Instituto Camaledo podera valer-se de todos os meios, servigos e atividades permitidos em lei,
exemplificativamente:

| - execugdo direta de projetos, campanhas, programas ou planos de agbes;

Il - estabelecer @ manter relagées, convénios, contrafos ou outros instrumentos juridicos
com outras entidades governamentais ou néo, brasileiras ou n&o, com ou sem fins
lucrativos, dedicadas & promogdo da salde efou que trabalhem direta ou indiretamente
com Cancer;

Il - colaborar, assessorar e prestar consultoria para instituictes publicas ou privadas, tanto
nacionais quanto internacionais, nos campos relacionados as finalidades organizacionais;

IV - doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizacbes sem fins lucrativos e a drgdos do setor
plblico que atuam em &reas afins;

V - parcerias com instituicbes publicas e privadas para o uso de imagem do Instituto
Camaleéo e criagdo de produtos de divulgagéo da marca;

VI - instituir, identificar e divulgar bancos de dados sobre o cancer, garantindo a todos o
acesso a informagtes relevantes sobre a prevencéo e deteccéo precoce da doenga, seu
diagnodstico, seu tratamento e qualidade de vida;

VIl - organizar dados sobre indicadores da doenga, principalmente relacionados &
qualidade de vida e & autoestima da pessoa diagnosticada com cancer e seus familiares e
cuidadores;

VIl - promogéo de campanhas de conscientizagdo sobre o cancer, cursos, workshops,
palestras e eventos culturais voltados a tematica oncoldgica ou de apoio & capacitacéo e
desenvolvimento pessoal dos pacientes, familiares e cuidadores e cursos e palestras de
capacitacdo de equipes médicas multidisciplinares, visando a aumentar a humanizagéo do
atendimento ao paciente;

IX - produzir, editar e divulgar livros, revistas folhetos e cartilhas de conscientizagio sobre
as neoplasias efou apoio ao paciente;

X - desenvolver documentarios, entrevistas e programas eletrdnicos de qualquer espécie,
relacionados com a sua finalidade;

Xl - promover a mobilizag&o da sociedade para participar ativamente da formulagio e do
controle das politicas publicas relacionadas ao cancer no &mbito regional, nacional e
internacional;

Xl - promover a comunicagéo e cooperacdc entre empresarios, académicos, profissionais
da area da saide ou de outras areas de atuacgéo, funcionarios e membros da sociedade
que possam contribuir de quaisquer formas para a consecucdo dos objetivos do Instituto

Camaledo;
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Xl - propor quaisquer acbes judiciais necessarias para defesa dos direitos difusos,
coletivos ou individuais envolvendo toda e qualquer matéria relacionada aos direitos dos
pacientes com céncer, bem como para garantia do direito de promogao e prevencio da
salde, assim entendidas todas as questdes relacionadas aos fatores de protegéo e risco
para o cancer;

XIV - acompanhar e fiscalizar a atuagéo do poder publico na formacao e implementagdo de
politicas plblicas para o enfrentamento do cancer;

XV - criar, desenvolver e estimular estratégias e acGes de cidadania ativa e controle social,
defesa dos interesses da sociedade em relagéo ao enfrentamento do cancer, prestigiando
o didlogo articulado entre os diferentes atores sociais e setores econdmicos e politicos,
nacionais e internacionais;

XVI - fomentar e fiscalizar o processo legislativo, bem como participar ativamente de agbes
democréticas voltadas & causa da salde publica, em especial a politicas de atengio ao
cancer;

XVII - participar, como representante das pessoas que vivern ou convivermn com o céncer,
de féruns e instancias de controle social - Federais, Estaduais, Municipais efou do Distrito
Federal -, tais como conselhos de politicas publicas, comités de mobilizagio e comités
técnicos e consultivos, entre outros;

XVIII - capacitar profissionais de salde ou que atuem direta ou indiretamente no campo da
oncologia, relacionados ao setor empresarial, terceiro setor e poder piblico, visando um
atendimento mais humanizado para o paciente com cancer e seus familiares e cuidadores:

XIX - desenvolver projetos em parceria com 6rg&os plblicos e entidades publicas na esfera
Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipal, bem como organismos internacionais e
entidades privadas de ambito nacional ou internacional, podendo para tanto elaborar,
acompanhar e executar projetos, campanhas e agfes voltadas & causa da oncologia e
assisténcia social;

XX - defender os interesses das pessoas gue vivem efou convivemn com o céncer perante
outras entidades ou Poderes Publicos, nacionais e/ou internacionais;

XXI - conceder bolsa-auxilio para o fomento de pesquisas cientificas e tecnolégicas no
campo de suas finalidades estatutarias;

XXIl - colaborar em atividades de ensino graduado e pés-graduado das instituicBes
regularmente estabelecidas no pais e no exterior, na forma estabelecida em convénio;

XXI - criar e apoiar projetos esportivos, culturais e artisticos visando propiciar lazer
terapéutico efou conscientizagéo sobre temas ligados 4 sadde e bem-estar.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Camaledo se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representac@es, filiais ou escritdrios em todo o territdrio nacional, os quais funcionardo mediante
delegagéo expressa da matriz, bem como podera estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia
para seus diferentes projetos e programas, as quais se regerdo pelas disposi¢bes estatutérias e
regimentais, se houver, em consonancia com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — O Instituto Camalego podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalid3dé
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Artigo 7° - O tempo de duragdo do Instituto Camaledo & indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 8° - S&o associados todos agueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como
tais, sendo aprovados pela Diretoria Executiva do Instituto Camaledo e referendados em
Assembleia Geral, pertencendo a duas categorias:

| - FUNDADORES: os que participaram da Assembleia de constituigBo do Instituto
Camaledo;

Il - EFETIVOS: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas ao quadro social do Instituto
Camaledo, mediante a indicagdo de, no minimo, dois associados fundadores.

Artigo 9° - Para obtencdo de recursos e manutencéo de suas atividades, o Instituto Camaledo
contara com colaboradores na categoria denominada mantenedores, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro, servigos ou bens, ou que prestem
servico voluntario, Esta categoria ndo integra o quadro social do Instituto Camaledo, ndo
possuindo seus membros a qualidade de associados.

Paréagrafo primeiro - A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

| - Contribuintes: lodas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam com a
manutencdo das atividades da Assoclacdo, por meio de doagéo de quantia financeira;

Il - Apoiadores: todas as pessoas, fisicas e juridicas, que participarem ativamente das
atividades do Instituto Camaledo, oferecendo regularmente apoio material efou prestando
trabalhos e servigos, mediante aprovacéo pela Diretoria;

Il - Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntério, admitidas
pela Diretoria Executiva, que deverdo respeitar a legislagio especifica, inclusive firmar
“Termo de Adesdo de Trabalho Voluntaric" e as demais normas e regras sobre o
voluntariado, adotadas pela organizacéo,

IV - Embaixadores: pessoas fisicas, escolhidas pela Diretoria como representantes do
Instituto Camale&o em territorio nacional ou internacional, que atuem divulgando a causa,
ampliando a rede de relacionamentos e promovendo agdes em beneficio da entidade.

Paragrafo segundo - Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles que
deixarem de contribuir ou de prestar servigos, por meio de decisdo da Diretoria Executiva. Os
mantenedores da categoria de voluntarios poderdio ser excluidos pela Diretoria Executiva, na
hipétese de ndo cumprimento dos deveres e obrigacbes assumidos, de infracio a quaisquer
normas e regras da organizagdo, ou mesmo imotivadamente, a critério da Diretoria Executiva,
quando assim julgar conveniente e oportuno em fungio dos interesses gerals e sociais da
organizag&o.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisGes
nas classes de mantenedores.

Artigo 10 - S&o direitos dos associados:

| - participar das atividades do Instituto Camale&o; fz( Q}
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Il - eonvocar efou tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto;

1l - votar e ser votado para os cargos da Administragéo;

IV - propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para essas fungbes;

V - apresentar propostas, programas e projetos relacionados as finalidades do Instituto
Camaledo.

Artigo 11 - S&o deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisbes das Assembleias e demais 6rgdos dirigentes da
entidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢@es internas;
Il - zelar pelo nome do Instituto Camaleéo;
IV - participar das Assembleias Gerais.

Artigo 12 - Os associados, os mantenedores e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagBes constituidas pelo Instituto
Camaleo.

Artigo 13 - Os associados perdem seus direitos:
| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
6rgdos sociais;

Il - se praticarem atos nocives ao interesse do Instituto Camaledo;

IV - se praticarem qualquer ato que impligue em desabono ou descrédito do Instituto
Camaledo ou de seus membros;

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto Camaledo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo primeiro - Em qualquer das hipéteses previstas acima, os associados perderdo seus
direitos e serdo excluidos do Instituto Camaledo por decisdo da Diretoria Executiva, referendada
em Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, caso seja reconhecida justa causa para tanto,
assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.

Paragrafo segundo - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe
s@o imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia serd
aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Decorrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as
provas deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado, pessoalmente, para
oferecer suas razdes finais, no prazo de 7 (sefe) dias, dirigidas & Diretoria Executiva, que decidira
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisdoc 4 Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - Da decis@o da Diretoria Executiva que pretenda excluir um associado, cabe
recurso & Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, que decidird, por maioria de votos,
sobre a exclusdo ou nao do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim,

no prazo de 20 (vinte) dias.
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Paragrafo quinto - Os prazos para apresentagao de defesa, razdes finais e interposigao do recurso
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo sexto - Considera-se prormogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento ocorrer
em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo sétimo - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apés a
intimagao.

Artigo 14 - Qualguer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagfio especifica, a qualquer
tempo, bastando para isso, manifestacdo expressa mediante carta ou correspondéncia eletrénica,
datada e assinada, enderecada a entidade.

Arligo 15 - S8em configuragdo de justa causa, podera ser excluido qualquer associado que deixar
de participar das atividades do Institutoc Camaledo por mais de 01 (um) ano. A decisdo sera
tomada em Assembleia Geral extraordinaria por voto da maioria dos associados presentes,
mediante a apresentagéo de relatério de exclusao formulado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - E assegurado ao associado excluido o direito de solicitar reconsideragéo da
decisdo & Assembleia Geral, por meio de requerimento escrito & Diretoria Executiva no prazo de
10 (dez) dias corridos a contar da ciéncia da penalidade, pedido que sera avaliado na Assembleia
Geral subsequente.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 16 - O Instituto Camaledo seréd administrado pelos seguintes érgos:

| - Assembleia Geral;
|| - Diretoria Executiva;
1l - Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - O Instituto Camale@o adotara praticas de gesto administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participaco em sua gestio.

Paragrafo segundo - Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade
poder&o ser remunerados, bem como aqueles gue prestarem servigos especificos para o Instituto
Camaleéo, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

Secdo | — Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral & érgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 18 - Compete 4 Assembleia Geral:
| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - referendar a admisséo ou excluséo de associados da entidade;
IV - alterar o estatuto;

V' - apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacho das contas e

balango anual;
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VI - aprovar a criacao de filiais em qualquer parte do territdrio nacional.

Paragrafo primeiro - A aprovacéo das contas previstas no inciso V devera atentar para:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

Il - realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
Instituto Camale&o sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo - A Assembleia sera secretariada por um dos(as) associados(as) presentes na
reunido, escolhido(a) pelos(as) demais.

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano
para:

| - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
Il - aprovar o relatério de atividades e o planejamento para o exercicio seguinte;

IV - referendar a aprovagao de novos associados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver interesses do
Institute Camale&o que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei,
bem como nos seguintes casos:

| - reforma do estatuto;

Il - eleigéo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por rentincia daqueles
em exercicio;

Il - destituicdo de administradores ou conselheiros;
IV - exclusdo de associados;
V - decidir sobre a extingdo do Instituto Camaledo, quando for o caso.

Artigo 21 - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anlncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios de
comunicagéo adequados, inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo primeiro - A Assembleia instalar-se-a4 em primeira convocagio com maioria absoluta
dos associados e em segunda convocagdo, decorridos frinta minutos, com no minimo 03 (irés)
associados fundadores, sendo pelo menos um membro da Diretoria Executiva e um(a)
Conselheiro(a) Fiscal.

Paragrafo segundo — As deliberagBes nas Assemblelas Gerais serdo aprovadas pela maioria dos
votos dos associados presentes, correspondendo um voto para cada associado.
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Paragrafo terceiro - Para a aprovag&o das atribuicbes previstas nos incisos 1, Il e IV do artigo 18 e
da atribuicdo prevista no artigo 34, serd exigida a deliberagdo da maioria dos presentes na
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, com quérum especial e votos
favoraveis, no minimo, de 03 associados fundadores (artigo 8°, inciso |) em primeira convocaco,
ou votos favoraveis, no minimo, de 02 associados fundadores (artigo 8°, inciso 1), em segunda
convocagéo.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 22 - A Diretoria Executiva ser4 constituida, necessariamente, por um(a) Presidente e um(a)
Vice-Presidente, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de 3 (trés) anos, ndo
havendo limites para reeleigGes, sucessivas ou ndo, a critério da Assembleia Geral.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:
| - elaborar o programa anual de atividades e executa-lo:
I - elaborar e apresentar o relatdrio anual & Assembleia Geral;

Il - cooperar com instituicSes publicas e privadas, para mitua colaboracio em atividades
de interesses comum;

IV - convocar a Assembleia Geral;
V - praticar atos da gestio administrativa;
VI - aprovar a admiss&o de novos associados na entidade;
VII - outras funcdes que lhes forem atribuidas, aprovadas pela Assembleia Geral:
VIl - contratar e demitir funcionarios efou prestadores de servigos.
Artigo 24 - Compete ao(a) Presidente:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, quando houver;
Il - presidir a Assembleia Geral;
Il - convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como
contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,
quando for o caso;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI - promover a arrecadagéo da receita e pagar as despesas autorizadas pela Diretoria
Executiva, inclusive assinar cheques individualmente em nome do Instituto Camaleao;

VIl - cumprir outras atribuicSes que Ihe sejam fixadas no Regimento;

VIl - cumprir as atribuicbes do(a) Vice-Presidente, por ocasido da vacancia do cargo.
Artigo 25 - Compete ao(a) Vice-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno, quando houver;

Il - auxiliar o(a) Presidente no gerenciamento das atividades do Instituto Camaledo,

representando a organizag8o quando solicitado; &)
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Il - realizar tarefas relacionadas a gestdo das atividades do Instituto Camaledo, quando
necessario, conforme arganograma;

IV - cumprir as atribuicbes do(a) Presidente, por ocasido da sua auséncia temporéria,
impedimentos ou vacéncia do cargo.

Arligo 26 - Caberd ao(a) Presidente representar a associagho ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de conta bancéaria, ficando expressamente
vedado o uso do nome do Instituto Camaledo para qualquer fim estranho &s suas finalidades,
como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Parégrafo Unico - Por ocasido da auséncia ou impedimentos do(a) Presidente, devidamente
comprovados, o(a) Vice-Presidente o(a) substituira até o seu retorno. Em caso de vacancia do
cargo, a substituicBo permanecerd até a realizag8o da nova eleicio pela Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Artigo 27 - A Diretoria Executiva sera eleita com base nos seguintes critérios:

| — o candidato devera ser associado pertencente ao quadro social hd, no minimo, 3 (irés)
anos e integrante da comiss&@o de planejamento estratégico do Instituto Camaledo pelo
menos nos dois 2 (dois) anos anteriores & eleigao, excetuada a primeira composicio da
Diretoria Executiva;

Il - plenc gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagdo com as obrigagbes
estatutarias;

Il — os candidatos deverdo apresentar carta de intengio, plano de trabalho e comprovar a
experiéncia na atuagio em projetos vinculados ao atendimento de pacientes, cuidadores e
familiares, preferencialmente oncolégicos, efou na gestdo de associagbes sem fins
lucrativos, sendo que esta exigéncia ficard dispensada em caso de reeleicio sucessiva.

Paragrafo primeiro — Na auséncia de associados interessados ou aptos 4 composicéo da Diretoria
Executiva, & permitida a eleicdo de terceiros ngo associados que preencham os requisitos
elencados no inciso Il do paréagrafo primeiro, mediante busca ativa no mercado de trabalho, o que
sera referendado em Assembleia Geral.

Secdo lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal compor-se-a de, no minimo, 2 (dois) membros efetivos, associados
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral do Instituto Camalesio, sendo seu mandato coincidente com
0 mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
quando houver, até o seu término, ou, ndo havendo suplente, por eleigio especifica realizada por
meio de Assembleia Geral extraordinaria.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal tem as afribuigbes e os poderes que s&o conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribuigbes, para:

| - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagbes solicitadas;

Il - examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovagdo da Assembleia Geral;

Il - auxiliar a Diretoria Executiva, sempre gue solicitado;
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IV - sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assemblela Geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal desempenharo as suas funges e atribuigbes
sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigbes.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Artigo 30 - Constituem fontes de recursos do Instituto Camalefio, para manutencio e
desenvolvimento de suas atividades:

| - eventual doagéo inicial dos assoclados;

Il - doagbes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas, por
pessoas juridicas de direito privado e por pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
nacional ou internacional, quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengbes
recebidas diretamente da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios ou por
intermedio de drgdos piblicos da administragio direta ou indireta;

Il - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para
consecugao dos seus objetivos socials, tais como, mas n3o se limitando, a comercializagao
de produtos proprios ou em parceria com empresas, prestagbes de servigos e rendas
oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial;

IV - recebimento de legados, herancas, direitos ou créditos de pessoas fisicas ou juridicas;

V - recebimento de bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extinggo
de instituicbes similares;

VI - aplicac@o de receitas e outras fontes, convénios, apoios e financiamentos, desde que
néo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do Instituto Camaleo;

VIl - os valores recebidos de auxilios, subvengbes e contribuicbes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagao firmados com o Poder Publico
ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras:

VIII - receitas decorrentes de campanhas, programas efou projetos especificos;
IX - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
X - o usufruto instituido em seu favor;

Xl - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administraco.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territdrio nacional e na manutencéo e no desenvolvimento dos objetivos sociais
da organizagéo.

Artigo 31 - Constituem o patrimonio do Instituto Camaledio os bens méveis e imdveis, veiculos,
semoventes e ativos financeiros.

Artigo 32 - O Instituto Camaledo ndo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

oy
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bonificagGes, participagtes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecucg&o do seu objetivo social.

Artigo 33 - Tedo patrimonio e receitas do Instituto Camaledo deverdo ser destinados aos objetivos
a que se propde a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento.

Artigo 34 - A alienagdo, hipoteca, penhor, compra, venda ou troca dos bens patrimoniais do
Instituto somente podera ser decidida por aprovag@o com o quérum especial previsto no artigo 21,
paragrafo terceiro do presente Estatuto Social em Assembleia Geral extraordinaria, convocada
especificamente para tal fim.

Paragrafo Gnico - A destinac8o e/ou a compra dos bens de baixo valor sera decidida pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Fiscal, sendo desnecesséria a realizacdo de Assembleia
Geral para tal fim. A Assembleia Geral Ordindria fixard o montante anual para a destinacdo efou
compra acima referida.

Artigo 35 - O Instituto Camaledo podera ser extinto por deliberagfo dos associados, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinéria para tal fim, a gual
devera observar as regras previstas no paragrafo terceiro do artige 21 do presente Estatuto.
Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei,

Artigo 36 - Em caso de dissolugdo da entidade, o patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Artigo 37 - Na hipétese de obtencdio e posterior perda da qualificagio como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquiride com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos mesmos termos.

CAPITULO V - DO EiEEC[CIO SOCIAL

Artigo 38 - O exercicio social terd a duragiio de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
escrituragdo contabil da Associacdo, um balango patrimonial e a demonstragéo do resultado do
exercicio e uma demonstracdo das origens e aplicages de recursos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 41 - Fica eleito o Foro Central desta Comarca de Porto Alegre/RS para qualquer agio
fundada neste estatuto.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos pelo tempo
necessario a lavratura da presente ata, no livro proprio, a gual, tendo sido lida e aprovada, foi
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assinada pela Presidente e Secretario. Certificamos que a presente ata é copia fiel do original

lavrada no livro proprio.

oty -

Flavia Mlaoh Magalhdes de Oliveira — Presidents da Assembleia

Lagt lyleadimir

Leon Golendziner — Secretirio da Assembleia

Rita de Céssia de Sﬁvcira Lupion Garcia

OAB/RS n" 36.165
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